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คุณสมบัติของผูขอเอาประกันภัยกลุม
1. ผลประโยชนการประกันภัยสุขภาพกลุมจะใหความคุมครองแกพนักงานประจำ ที่มีอายุ 15 - 65 ป
2. พนักงานที ่มีสิทธ�เขารวมแผนความคุ มครองจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และไมอยูระหวางการเจ็บปวย หร�อบาดเจ็บ หร�อรักษาตัว
   หร�อติดตามผลการรักษา และเปนพนักงานประจำที่ปฎิบัติงานอยางแทจร�งตามหนาที่เต็มเวลา โดยปกติในวันที่เร�่มมีผลบังคับความคุมครองตาม
   กรมธรรมประกันภัยกลุม
3. พนักงานตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพมาตรฐาน หร�อตรวจสุขภาพทุกรายตามหลักเกณฑของบร�ษัทฯ กำหนด และตองผานเกณฑการ
   พิจารณารับประกันภัยของบร�ษัทฯ เทานั้น 
4. อายุเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุม ที่ขอเอาประกันภัยจะตองไมเกิน 40 ป

คุณสมบัติขององคกรที่จะขอเอาประกันภัยกลุม
1. ธุรกิจที่ประกอบดวยจำนวนพนักงานตั้งแต 5 - 100 คน 
2. เปนองคกร หร�อหนวยงานที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
3. องคกรจะตองมีสถานที่ประกอบการในประเทศไทย และพนักงานจะตองปฎิบัติงานประจำในประเทศไทย
4. องคกรตองขอทำประกันภัยใหแกลูกจางหร�อพนักงานประจำในองคกรเทานั้น 
5. องคกรตองประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงไมเกินประเภทธุรกิจขั้น 2  โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจ หร�อหนาท่ีรับผิดชอบของจำนวน
   สมาชิกไมต่ำกว่ำ 90%

การกำหนดแผนประกันช�ว�ตและสุขภาพกลุม 
1. พนักงานตำแหนงเดียวกันหร�ออยูในระดับเดียวกัน จะตองสมัครเอาประกันภัยในระดับแผนประกันภัยกลุมเดียวกัน  
2. สำหรับผลประโยชนความคุมครองคารักษาพยาบาลในกรณีผูปวยนอก (OPD) และทันตกรรม (Dental)  ที่เลือกซื้อเพิ่มจะตองไมเกินวงเง�น 2 เทา
   ของความคุมครองคาหองของรักษาพยาบาลในฐานะผูปวยใน

เง�่อนไขการพิจารณารับประกันภัยเบื้องตน 
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(B) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยใน

• การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหร�อสถานพยาบาลเวชกรรม (ผูปวยใน)

(C) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยนอก

• การรักษาพยาบาลที่ไมไดอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล (ผูปวยนอก)

(D) ความคุมครองคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม

• การรักษาพยาบาลทันตกรรม

(A) ความคุมครองช�ว�ตและอุบัติเหตุ

• การทำประกันกลุม/Group Term Life Insurance
• การประกันทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (TPD)
• การประกันอุบัติเหตุ (อบ.3) (AI) ไมตองสำรองจายเมื่อเขารักษาในโรงพยาบาลเคร�อขาย

ตัวอยางบัตร Level Up Health Card
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(A) ุตหเิตับุอะลแติวีชงอรคมุคมาวค แผน a1 แผน a2 แผน a3 แผน a4 แผน a5 แผน a6

 ติวีชนักะรปราก (Life)
 าลวเดอลต ีณรกกุทติวีชยสีเรากงอรคมุค 24 กลโว่ัท่ีทนาถสกุท งมโว่ัช 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 รวาถงิชเน้ิสพาภลพพุทนักะรปราก (TPD)
ุตหเิตับุอดิกเรากกาจอืรหยวปบ็จเรากกาจุตหเาส รวาถงิชเน้สิพาภลพพุทรากงอรคมุค 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 ุตหเิตับุอนักะรปราก (อบ.3)
ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ งยสีเกออดพูรากะลแงฟบัรราก ะวยัวอยสีเญสู ติวีชยสีเรากงอรคมุค

ภายใน 180 ้ีนงัด ยชเดชนงิเยาจะจ ฯทัษิรบยดโ ุตหเิตับุอดิกเนัวตแง้ัตบันนัว
1. ปไว่ัทุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
2. ทฟลิอืรห งาทาจํะรปถร ฟไรถยสารดโรากกาจดิกเนัอุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 100,000 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

ะณราธาสราคาอ มรแงรโ พสรหมงรโมหไฟไอืรห
2. งยสีเกออดพูรากะลแ งฟบัรราก าตยาสะลแะวยัวอยสีเญสูราก

-  อืมยสีเญสู 2  าทเอืรห งาข 2  าตยาสอืรห งาข 2 งาข 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเะลแงาข 1  อืมอืรห งาข 1  าตยาสะลแงาข 1  าทเอืรห งาข 1 งาข และ
สายตา 1 งาข

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห ลหไตแง้ัตงาข 1 าขนตตแง้ัตงาข 37,500 75,000 150,000 225,000 300,000 375,000
-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห กอศอขตแง้ัตงาข 1 าขเวัหตแง้ัตงาข 32,500 65,000 130,000 195,000 260,000 325,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเอืรห งาข 1  าตยาสอืรห งาข 1 งาข 30,000 60,000 120,000 180,000 240,000 300,000
-  กวนหูหยสีเญสู 2 บในปเอืรหงาข 25,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
-  กวนหูหยสีเญสู 1 งาข 7,500 15,000 30,000 45,000 60,000 75,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 12,500 25,000 50,000 75,000 100,000 125,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขมาส ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 4,000 8,000 16,000 24,000 32,000 40,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 2,000 4,000 8,000 12,000 16,000 20,000
-  ว้ินะลตแน่ือว้ินยสีเญสู ( อขงอสาวกยอนมไ ) ้ีชว้ินะลแอืมมแวัหว้ินกาจกอน 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
- าทเมแวัหว้ินยสีเญสู 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
-  ว้ินะลตแน่ือาทเว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนหาวกยอนมไ ) าทเมแวัหว้ินกาจกอน 500 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

3. ุตหเิตับุอดิกเรากกาจุตหเาส งิชเน้ิสรวาถพาภลพพุทราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
งอรคมุคมาวคยายข

- ตนยนายรกัจถรราสยดโอืรห่ขีบขัราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
- ยาราํทบอลมรรกตาฆ งอืมเงาลกมารคงส ลจาลจรากกาจ 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

237 474 948 1,422 1,896 2,370
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หมายเหตุ :
1. เบี้ยประกันภัยเปนแบบชำระรายป สำหรับจำนวนสมาชิก 5-9 คน
2. กรมธรรมแบบภาคสมัครใจ คุมครองพนักงาน 100%
3. นายจางตองเปนผูรับผิดชอบชำระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน
4. ไมคุมครองสภาพที่เปนมากอนการเอาประกันภัย (Pre-Existing Condition)

5. บร�ษัทฯ ขอสงวนสิทธ�์พิจารณา/เปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันภัยใหม
ตามประเภทธุรกิจที่แทจร�งของผูขอเอาประกันภัย และตามประสบการณ
การจายคาสินไหมทดแทนโดยรวมของ Portfolio
6. หากมีการตรวจสุขภาพเพื่อสมัครเอาประกันภัย  ผูขอเอาประกันภัย
จะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

ตารางความคุมครองและคาเบี้ยประกัน

(A) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)
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หมายเหตุ :
1. เบี้ยประกันภัยเปนแบบชำระรายป สำหรับจำนวนสมาชิก 5-9 คน
2. กรมธรรมแบบภาคสมัครใจ คุมครองพนักงาน 100%
3. นายจางตองเปนผูรับผิดชอบชำระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน
4. ไมคุมครองสภาพที่เปนมากอนการเอาประกันภัย (Pre-Existing Condition)

5. บร�ษัทฯ ขอสงวนสิทธ�์พิจารณา/เปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันภัยใหม
ตามประเภทธุรกิจที่แทจร�งของผูขอเอาประกันภัย และตามประสบการณ
การจายคาสินไหมทดแทนโดยรวมของ Portfolio
6. หากมีการตรวจสุขภาพเพื่อสมัครเอาประกันภัย  ผูขอเอาประกันภัย
จะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

(B) น (IPD)ใยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน b1 แผน b2 แผน b3 แผน b4 แผน b5 แผน b6

 ลาบายพนาถสอืรหลาบายพงรโนใลาบายพาษกัรราก ( นใยวปูผ )

1. นัวาํจะรปราหาอาค งอหาค

1.1  ิตกปยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 90 นัว ) 1,200 1,600 2,400 2,800 3,200 4,000

1.2  กันหยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 15 นัว ) 2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

2.  ๆ น่ือลาบายพาษกัราค

2.1  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมวร ๆ น่ือลาบายพาษกัราค 31 นัว ) 18,000 24,000 36,000 42,000 48,000 60,000

2.2  ลาบายพถราค (  ๆ น่ือลาบายพาษกัราคนใูยอมวร ) 1,200 1,600 2,400 2,800 3,200 4,000

3.  ดัตาผรากยดโาษกัราค :  รากถตัหะลแดัตาผยทพแาค ( งิรจมาตยาจ ) 24,000 32,000 48,000 56,000 64,000 80,000

4.  ยทพแยดโลแูดรากมยีนเมรรธาค :  าษกัรจวรตยทพแาค (1 นัวอตง้ัรค /
 นิกเมไดุสงูส 90 นัว )

600 800 1,200 1,400 1,600 2,000

5. งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค

5.1  ดัตาผรากีมมไีณรกงาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค (จายแยกจาก
 ๆน่ือลาบายพาษกัคาร )

2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

5.2  ดัตาผรากีมีณรก งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค (จายแยกจากคารักษา
โดยการผาตัด)

2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

6.  กอนยวปูผนปเะณขนิฉเกุฉลาบายพาษกัราค ( ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ ) 2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

(ภายใน 72 ชม.  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมวร 31 จายแยกจาก นัว
คารักษาพยาบาลอื่น ๆ )

3,477 4,373 6,097 6,976 7,854 9,610(B) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)

(C) ก (OPD)อนยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน c1 แผน c2 แผน c3 แผน c4 แผน c5 แผน c6

 ลาบายพงรโนใวัตาษกัรูยอดไมไ่ีทลาบายพาษกัรราก ( กอนยวปูผ ) 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

 นิกเมไดสุงสู 1  ง/วัน 30 ครั้ง/ป้ัรค

3,629 4,536 6,804 9,072 11,340 13,608

*  นผแกอลืเ OPD  นิกเมไดไ 2  งอหาคงอขาทเ IPD

(C) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)

Group Employee Benefit Package

*  นผแกอลืเ Dental  นิกเมไดไ 2 

(D) ม (Dental)รรกตนัทนาดลาบายพาษกัราคงอรคมุคมาวค แผน d1 แผน d2 แผน d3 แผน d4 แผน d5 แผน d6

มรรกตนัทนาดลาบายพาษกัราค 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

( มรรธมรกปบอรอต )

439 549 823 1,098 1,372 1,646

 งอหาคงอขาทเ IPD

(D) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)
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