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คุณสมบัติของผูขอเอาประกันภัยกลุม
1. ผลประโยชนการประกันภัยสุขภาพกลุมจะใหความคุมครองแกพนักงานประจำ ที่มีอายุ 15 - 65 ป
2. พนักงานที ่มีสิทธ�เขารวมแผนความคุ มครองจะตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และไมอยูระหวางการเจ็บปวย หร�อบาดเจ็บ หร�อรักษาตัว
   หร�อติดตามผลการรักษา และเปนพนักงานประจำที่ปฎิบัติงานอยางแทจร�งตามหนาที่เต็มเวลา โดยปกติในวันที่เร�่มมีผลบังคับความคุมครองตาม
   กรมธรรมประกันภัยกลุม
3. พนักงานตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพมาตรฐาน หร�อตรวจสุขภาพทุกรายตามหลักเกณฑของบร�ษัทฯ กำหนด และตองผานเกณฑการ
   พิจารณารับประกันภัยของบร�ษัทฯ เทานั้น 
4. อายุเฉลี่ยของพนักงานทั้งกลุม ที่ขอเอาประกันภัยจะตองไมเกิน 40 ป

คุณสมบัติขององคกรที่จะขอเอาประกันภัยกลุม
1. ธุรกิจที่ประกอบดวยจำนวนพนักงานตั้งแต 5 - 100 คน 
2. เปนองคกร หร�อหนวยงานที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
3. องคกรจะตองมีสถานที่ประกอบการในประเทศไทย และพนักงานจะตองปฎิบัติงานประจำในประเทศไทย
4. องคกรตองขอทำประกันภัยใหแกลูกจางหร�อพนักงานประจำในองคกรเทานั้น 
5. องคกรตองประกอบธุรกิจที่มีความเสี่ยงไมเกินประเภทธุรกิจขั้น 2  โดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจ หร�อหนาท่ีรับผิดชอบของจำนวน
   สมาชิกไมต่ำกว่ำ 90%

การกำหนดแผนประกันช�ว�ตและสุขภาพกลุม 
1. พนักงานตำแหนงเดียวกันหร�ออยูในระดับเดียวกัน จะตองสมัครเอาประกันภัยในระดับแผนประกันภัยกลุมเดียวกัน  
2. สำหรับผลประโยชนความคุมครองคารักษาพยาบาลในกรณีผูปวยนอก (OPD) และทันตกรรม (Dental)  ที่เลือกซื้อเพิ่มจะตองไมเกินวงเง�น 2 เทา
   ของความคุมครองคาหองของรักษาพยาบาลในฐานะผูปวยใน

เง�่อนไขการพิจารณารับประกันภัยเบื้องตน 
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(B) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยใน

• การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหร�อสถานพยาบาลเวชกรรม (ผูปวยใน)

(C) ความคุมครองสุขภาพ กรณีผูปวยนอก

• การรักษาพยาบาลที่ไมไดอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล (ผูปวยนอก)

(D) ความคุมครองคารักษาพยาบาลดานทันตกรรม

• การรักษาพยาบาลทันตกรรม

(A) ความคุมครองช�ว�ตและอุบัติเหตุ

• การทำประกันกลุม/Group Term Life Insurance
• การประกันทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (TPD)
• การประกันอุบัติเหตุ (อบ.3) (AI) ไมตองสำรองจายเมื่อเขารักษาในโรงพยาบาลเคร�อขาย

ตัวอยางบัตร Level Up Health Card
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(A) ุตหเิตับุอะลแติวีชงอรคมุคมาวค แผน a1 แผน a2 แผน a3 แผน a4 แผน a5 แผน a6

 ติวีชนักะรปราก (Life)
 าลวเดอลต ีณรกกุทติวีชยสีเรากงอรคมุค 24 กลโว่ัท่ีทนาถสกุท งมโว่ัช 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 รวาถงิชเน้ิสพาภลพพุทนักะรปราก (TPD)
ุตหเิตับุอดิกเรากกาจอืรหยวปบ็จเรากกาจุตหเาส รวาถงิชเน้สิพาภลพพุทรากงอรคมุค 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

 ุตหเิตับุอนักะรปราก (อบ.3)
ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ งยสีเกออดพูรากะลแงฟบัรราก ะวยัวอยสีเญสู ติวีชยสีเรากงอรคมุค

ภายใน 180 ้ีนงัด ยชเดชนงิเยาจะจ ฯทัษิรบยดโ ุตหเิตับุอดิกเนัวตแง้ัตบันนัว
1. ปไว่ัทุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
2. ทฟลิอืรห งาทาจํะรปถร ฟไรถยสารดโรากกาจดิกเนัอุตหเิตับุอกาจติวีชยสีเราก 100,000 200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

ะณราธาสราคาอ มรแงรโ พสรหมงรโมหไฟไอืรห
2. งยสีเกออดพูรากะลแ งฟบัรราก าตยาสะลแะวยัวอยสีเญสูราก

-  อืมยสีเญสู 2  าทเอืรห งาข 2  าตยาสอืรห งาข 2 งาข 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเะลแงาข 1  อืมอืรห งาข 1  าตยาสะลแงาข 1  าทเอืรห งาข 1 งาข และ
สายตา 1 งาข

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห ลหไตแง้ัตงาข 1 าขนตตแง้ัตงาข 37,500 75,000 150,000 225,000 300,000 375,000
-  นขแยสีเญสู 1  าข อืรห กอศอขตแง้ัตงาข 1 าขเวัหตแง้ัตงาข 32,500 65,000 130,000 195,000 260,000 325,000
-  อืมยสีเญสู 1  าทเอืรห งาข 1  าตยาสอืรห งาข 1 งาข 30,000 60,000 120,000 180,000 240,000 300,000
-  กวนหูหยสีเญสู 2 บในปเอืรหงาข 25,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000
-  กวนหูหยสีเญสู 1 งาข 7,500 15,000 30,000 45,000 60,000 75,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 12,500 25,000 50,000 75,000 100,000 125,000
-  อืมมแวัหว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขมาส ) 5,000 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขงอส ) 4,000 8,000 16,000 24,000 32,000 40,000
-  ้ีชว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนห ) 2,000 4,000 8,000 12,000 16,000 20,000
-  ว้ินะลตแน่ือว้ินยสีเญสู ( อขงอสาวกยอนมไ ) ้ีชว้ินะลแอืมมแวัหว้ินกาจกอน 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
- าทเมแวัหว้ินยสีเญสู 2,500 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
-  ว้ินะลตแน่ือาทเว้ินยสีเญสู ( อขง่ึนหาวกยอนมไ ) าทเมแวัหว้ินกาจกอน 500 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

3. ุตหเิตับุอดิกเรากกาจุตหเาส งิชเน้ิสรวาถพาภลพพุทราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
งอรคมุคมาวคยายข

- ตนยนายรกัจถรราสยดโอืรห่ขีบขัราก 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
- ยาราํทบอลมรรกตาฆ งอืมเงาลกมารคงส ลจาลจรากกาจ 50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

237 474 948 1,422 1,896 2,370
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หมายเหตุ :
1. เบี้ยประกันภัยเปนแบบชำระรายป สำหรับจำนวนสมาชิก 5-9 คน
2. กรมธรรมแบบภาคสมัครใจ คุมครองพนักงาน 100%
3. นายจางตองเปนผูรับผิดชอบชำระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน
4. ไมคุมครองสภาพที่เปนมากอนการเอาประกันภัย (Pre-Existing Condition)

5. บร�ษัทฯ ขอสงวนสิทธ�์พิจารณา/เปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันภัยใหม
ตามประเภทธุรกิจที่แทจร�งของผูขอเอาประกันภัย และตามประสบการณ
การจายคาสินไหมทดแทนโดยรวมของ Portfolio
6. หากมีการตรวจสุขภาพเพื่อสมัครเอาประกันภัย  ผูขอเอาประกันภัย
จะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

ตารางความคุมครองและคาเบี้ยประกัน

(A) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)
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หมายเหตุ :
1. เบี้ยประกันภัยเปนแบบชำระรายป สำหรับจำนวนสมาชิก 5-9 คน
2. กรมธรรมแบบภาคสมัครใจ คุมครองพนักงาน 100%
3. นายจางตองเปนผูรับผิดชอบชำระเบี้ยประกันภัยของพนักงาน
4. ไมคุมครองสภาพที่เปนมากอนการเอาประกันภัย (Pre-Existing Condition)

5. บร�ษัทฯ ขอสงวนสิทธ�์พิจารณา/เปลี่ยนแปลงอัตราเบี้ยประกันภัยใหม
ตามประเภทธุรกิจที่แทจร�งของผูขอเอาประกันภัย และตามประสบการณ
การจายคาสินไหมทดแทนโดยรวมของ Portfolio
6. หากมีการตรวจสุขภาพเพื่อสมัครเอาประกันภัย  ผูขอเอาประกันภัย
จะตองรับผิดชอบคาใชจายเอง 

(B) น (IPD)ใยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน b1 แผน b2 แผน b3 แผน b4 แผน b5 แผน b6

 ลาบายพนาถสอืรหลาบายพงรโนใลาบายพาษกัรราก ( นใยวปูผ )

1. นัวาํจะรปราหาอาค งอหาค

1.1  ิตกปยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 90 นัว ) 1,200 1,600 2,400 2,800 3,200 4,000

1.2  กันหยวปูผงอหาค (  นิกเมไ ดสุงสู 15 นัว ) 2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

2.  ๆ น่ือลาบายพาษกัราค

2.1  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมวร ๆ น่ือลาบายพาษกัราค 31 นัว ) 18,000 24,000 36,000 42,000 48,000 60,000

2.2  ลาบายพถราค (  ๆ น่ือลาบายพาษกัราคนใูยอมวร ) 1,200 1,600 2,400 2,800 3,200 4,000

3.  ดัตาผรากยดโาษกัราค :  รากถตัหะลแดัตาผยทพแาค ( งิรจมาตยาจ ) 24,000 32,000 48,000 56,000 64,000 80,000

4.  ยทพแยดโลแูดรากมยีนเมรรธาค :  าษกัรจวรตยทพแาค (1 นัวอตง้ัรค /
 นิกเมไดุสงูส 90 นัว )

600 800 1,200 1,400 1,600 2,000

5. งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค

5.1  ดัตาผรากีมมไีณรกงาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค (จายแยกจาก
 ๆน่ือลาบายพาษกัคาร )

2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

5.2  ดัตาผรากีมีณรก งาทะาพฉเยทพแาษกึรปาค (จายแยกจากคารักษา
โดยการผาตัด)

2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

6.  กอนยวปูผนปเะณขนิฉเกุฉลาบายพาษกัราค ( ุตหเิตับุอกาจงอ่ืนเ ) 2,400 3,200 4,800 5,600 6,400 8,000

(ภายใน 72 ชม.  นใยาภงอ่ืนเอตาษกัรรากมวร 31 จายแยกจาก นัว
คารักษาพยาบาลอื่น ๆ )

3,477 4,373 6,097 6,976 7,854 9,610(B) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)

(C) ก (OPD)อนยวปูผีณรก พาภขุสงอรคมุคมาวค แผน c1 แผน c2 แผน c3 แผน c4 แผน c5 แผน c6

 ลาบายพงรโนใวัตาษกัรูยอดไมไ่ีทลาบายพาษกัรราก ( กอนยวปูผ ) 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

 นิกเมไดสุงสู 1  ง/วัน 30 ครั้ง/ป้ัรค

3,629 4,536 6,804 9,072 11,340 13,608

*  นผแกอลืเ OPD  นิกเมไดไ 2  งอหาคงอขาทเ IPD

(C) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)
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*  นผแกอลืเ Dental  นิกเมไดไ 2 

(D) ม (Dental)รรกตนัทนาดลาบายพาษกัราคงอรคมุคมาวค แผน d1 แผน d2 แผน d3 แผน d4 แผน d5 แผน d6

มรรกตนัทนาดลาบายพาษกัราค 800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

( มรรธมรกปบอรอต )

439 549 823 1,098 1,372 1,646

 งอหาคงอขาทเ IPD

(D) ตัวอยาง เบี้ยประกันภัยรายป (ตอคน)
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